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Les salariés de la Société de Manutention G.S.P. ont élu, le Mardi 20 Mai 2008, leurs représentants au Comité
d'Entreprise et en Délégation du Personnel. Le vote démocratiquement exprimé a donné ces résultats.

 Comité d'Entreprise : CFTC : 41 voix, ULTP-UGTG 24 voix, CFDT : 8 voix

 Délégué du Personnel : CFTC : 47 voix, ULTP-UGTG : 20 voix, CFDT : 9 voix

Nous félicitons le Syndicat CFTC qui a obtenu la majorité des voix et des sièges, nous leur souhaitons syndicalement
bon travail.

NOU UGTG, les Elections Professionnelles sont une étape importante dans la vie sociale d'une entreprise, ainsi que
pour ses salariés. Les élections sont un moyen mais pas le plus important pour régler les problèmes des
Travailleurs.

•
•  La stratégie syndicale

•
•  L'analyse approfondie des dossiers

•
•  La maîtrise des sujets

•
•  La connaissance des droits du travail

•
•  La conscience des réalités économiques et politiques de son secteur

•
•  La mobilisation, le rapport de force, la négociation ...

Sont les moyens les plus efficaces pour gagner à coup sûr les revendications posées par les Travailleurs.

Au lendemain des élections, l'ULTP-UGTG s'engage d'ores et déjà à rencontrer une fois par mois l'ensemble
du personnel de la G.S.P. pour recueillir les revendications et aller les défendre en Délégation du Personnel.

L'ULPT-UGTG s'engage à vous rendre compte régulièrement des décisions prises en réunion avec la Direction et
à vous informer de l'actualité sociale sur le Port de Jarry.
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Au sein du Comité d'Entreprise l'ULPT-UGTG respectera le choix du personnel ; nous ferons de propositions et
défendrons nos points de vue, nos actions viseront particulièrement le domaine économique et de la Formation
Professionnelle, la Sécurité, l'Hygiène et les Conditions de Travail avec le CHSCT seront une de nos priorités.

La Centrale Syndicale UGTG traitera directement le Dossier OPERA en étroite collaboration avec nos élus
Délégués du Personnel, et au Comité d'Entreprise.

Pour garantir une réussite de tous ces projets, l'ULTP-UGTG a réorganisé ses équipes et a nommé le
Camarade Jean BREGMESTRE en qualité de Délégué Syndical à la G.S.P. ; avec une bonne organisation, des
projets et revendications, des élus engagés et déterminées, le concours du Personnel de la G.S.P. et du Port reste
incontournable.

P-à-P, le 16/06/08
ULTP-UGTG
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