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Pression et Intimidation sont les maîtres mots à Canal

NAO fini !

Proposition finale et définitive :

 2% avec un talon de 50Euros net, non un petit « chouya en plus.... » 55Euros net accordé par la Direction !

 Une nouvelle mécanique de primes variable pour la population boutique axée sur les chiffres, boostée par des
montants de prime d'objectifs et surperformances UN PEU plus élevées ! mais réparties sur le mois en fonction de
critères précis !
 Pour l'essentiel..

Après cela, tout le monde devrait s'estimer SATISFAIT car :

"	La conjoncture est dure !!! sauf pour canal : 53 millions de résultat consolidé !

"	Une catégorie du personnel percevra plus de 100Euros net d'augmentation générale !! bien entendu pas ceux qui
en ont le moins....

"	Des soirées sont organisées bien arrosées de champagne !! ka ou vlé ankô !! SÉ BWÈ É MANJÉ KA SANM NOU
!

Pour la Direction, en tant que salariés, tu n'as pas le droit d'exprimer ton désaccord :

"	Mettre ton nom sur une liste exprimant ton désaccord signifie désormais tu es contre la Direction par conséquent tu
es grillé pour le reste des années ....

"	Exprimer ton désaccord veux dire que tu fais partie du syndicat UTT-UGTG donc ENNEMI N°1 - TERRORISTES !
ALKAIDA !

"	Exprimer ton désaccord veux dire que tu suis comme un mouton, ou alors tu subis des pressions !!! oui  car il existe
2 GOUROUS à l'UTT-UGTG qui menacent et mettent la pression sur TOUS ! Pourtant :

o qui organise des réunions individuelles et collectives pour dissuader le personnel de faire grève ? en
précisant qu'il a un bon nombre de chômeur dehors qui attend du travail ?

o qui appelle le personnel des boutiques pour mettre la pression ? après chaque AG, après chaque action ?

o qui décide de n'accorder aucune promotion ou avancée aux personnes faisant partie du syndicat terroriste
? ou qui a osé dire ou démontré qu'il n'était pas d'accord avec la Direction ?

o Qui fait comprendre aux cadres qu'ils n'ont pas le droit de faire grève ?

Ce n'est pas l'UTT-UGTG !
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Collègues, Camarades,

L'UTT-UGTG a toujours été et restera un syndicat qui DÉFEND LES INTÉRÊTS DES SALARIES !

L'UTT-UGTG utilisera toujours tous les outils mis à sa disposition pour faire entendre la voix des salariés ! Avec les
autres organisations qui vont dans le même sens !

L'UTT-UGTG reste lucide et mesuré !

L'UTT-UGTG défend des valeurs telles que le partage de la richesse de manière équitable !
 L'investissement de cette richesse sur nos territoires respectifs et non la remontée directe aux actionnaires (15
millions) - pou péyi an nou é pou ti moun an nou !

L'UTT-UGTG respecte toujours l'opinion des autres et en tient compte :

C'est pour cela aussi que nous respectons le choix majoritaire de ne pas faire grève !

Même si nous savons que la peur explique ce choix !

Nous confirmons cependant le désaccord de la majorité des salariés sur les dernières propositions de la
Direction !

La peur est un sentiment humain, la surpasser nous permettra de faire face à ces injustices é pwofitasyon car nous
avons le droit de revendiquer et de nous battre pour nos revendications !

ANSANM ANSANM NOU KÉ TOUJOU DOUBOUT,
ANSANM ANSANM NOU KÉ GANNYÉ !
SI OU PÈ PA PÈ !

PON DISOU PA PÈD !

NOU KÉ KONTINYÉ NOURI LA LIT !

LES PEUPLES NE RENONCENT JAMAIS A LA
LIBERTE, ILS Y SONT CONTRAINTS ET SEULEMENT
POUR UN TEMPS, LE TEMPS PRIS POUR PREPARER
LA REVOLTE ET BRISER LES CHAINES DE
L'ASSERVISSEMENT ET LA NEGATION.

UTT-UGTG canalsat Bémao lè 18 maws 2013

Copyright © UGTG.org Page 3/3

http://ugtg.org/spip.php?article1957

