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COMMUNIQUE de L'UGTG

En soutien aux militants de 'APTUF

L'APTUF (All Pakistan Workers Confederation Punjab) est une confédération syndicale du Pakistan a laquelle sont
affiliés 240 syndicats du public et du privé, de l'industrie et du commerce.

Le 8 ao(it au matin, les travailleurs de Capital Industry, a leur arrivée a l'usine, ont trouvé un avis placardé a
la porte d'entrée annoncant le licenciement de 41 travailleurs dont 6 responsables syndicaux. Ces mesures
viennent en représailles contre le syndicat Capital Industry Workers affilié a 'APTUF qui meéne la lutte pour
le respect et la dignité des travailleurs.

{

La direction de I'entreprise a remis en cause I'habilitation du syndicat a la négociation collective et utilise différents
tactiques de harcélement a I'encontre des responsables syndicaux et des travailleurs. {{}}

{

Et pourtant, Capital Industry Workers Union a été majoritaire lors du référendum du 24 mai 2011, ce qui lui donnait
au regard de la loi pakistanaise, le droit de mener une négociation collective.

Depuis, les militants de Capital Industry Workers Union avec I'APTUF organisent des rassemblements aux portes de
l'entreprise.{}

Le syndicat des travailleurs de Capital Industry a également déposé plainte contre la direction de l'usine.

{}

Au nom de la défense des libertés fondamentales,

Au nom de la démocratie,

Au nom du droit des travailleurs a revendiquer et & se battre pour leurs revendications,

L'UGTG exige :

{

{

{
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- Le réembauche immeédiat des 41 travailleurs licenciés ;

- L'ouverture des négociations avec le syndicat Capital Industry Workers Union ;

- L'arrét des violations des lois du travail ;

- Le respect du droit syndical et le rétablissement de tous les acquis.

{

{

{

{

NON A LA REPRESSION !

{

{

{

Elie DOMOTA

Pointe-a-pitre, le 12 /09/2011
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