
  KA DÉKLARÉ
Mi nou ! nou Gwadloupéyen

Nou ansanm ansanm sanblé adan on bel balan, a konsyans, avè angajman é détewminasyon pou nou détòtyé Gwadloup.
Mi nou…nou LIYANNAJ KONT PWOFITASYON, liyannaj a owganizasyon, liyannaj  a jenn, liyannaj a fanm, nonm, avoté kon matrité…, moun wodibou ansanm avè moun badibou an chimen é kapab konstwi on sosyété nèf ki dwèt kapab prévwa manjé, édikasyon, konésans, santé, kaz, travay é respé pou tout pitit’ay avè mès é labitid’ay.
Mi nou…nou avè détwa lidé nou ka kwè ki bon pou nou, ki ka ba Gwadloup sans…tout sans’ay davwa sé pawol senk é kat, sé pawol nèf, sé pawol a soufwans, sé pawol an-nou.
Nou ja gannyé davwa nou sanblé pou alé pli lwen.
Pli lwen avec des dizaines de milliers de Guadeloupéens qui, depuis la marche du 16 décembre 2008, avons décidé de CREER, de CONSTRUIRE, d’EXISTER …et de TRANSFORMER notre VIE.

Pli lwen dorénavant avec l’Accord sur les salaires que nous venons de conclure avec des patrons Guadeloupéens de l’UCEG, de l’UNAPL, du CRTG, de l’OPGSS et de l’UMPEG.

Pli lwen osi davwa cet Accord a été négocié sans les pwofitè é pwofitan du MEDEF (VION – W.ANGELE – PAYEN – HAYOT – LORET..) qui ont déjanbé en pleine négociation. Ils pensaient que seuls eux étaient patrons, que seuls, eux, pouvaient signer un accord avec les syndicats.  Comme ils pensent depuis l’esclavage, que c’est seulement quand ils le décident, que nous serons femme et homme.
 
MEDEF pèd fil’ay …PWOFITASYON FINI !

Par notre accord, le L.K.P : 

· Renforce l’unité entre les syndicats de Guadeloupe
· Renforce le droit à la négociation collective
· Diversifie, clarifie et démocratise la représentation patronale
· Rééquilibre les rapports sociaux dans tous les secteurs d’activité et dans toutes les entreprises quelle que soit leur taille.
· Elargit la revendication syndicale, catégorielle, immédiate, à une revendication de portée fondamentale : 
Le droit à la vie et à la dignité.



NOU PWAN YO

KA NOU JA GANNYÉ : 

·  200 euros de revenu supplémentaire pour les salariés payés entre 1321 et 1849 € 
·  6 % d’augmentation du salaire de base pour ceux payés entre 1849 et 2113 €
·  3% d’augmentation du salaire de base pour ceux payés plus de 2113 €.
·  La mise en place d’accords collectifs sur les salaires pour tous les secteurs
·  L’ouverture de négociations de branches obligatoires dans toutes les branches 
   organisées.

Et pour cela, pour que cet accord soit effectif, il a fallu que tous ceux qui té ka pwofité,  mizé é woumèt tibwen lajan adan sa yo té pwan asi nou : 

· L’Etat : 100 €
· Le Conseil Général et le Conseil Régional : 50 €
· Les patrons des entreprises de moins de 100 salariés : 50 €
· Les patrons des entreprises de plus de 100 salariés : 100 €.

Enfin, pour ne pas oublier ola nou pwan balan pour d’abord poser de cette revendication, pour ensuite  l’argumenter, et enfin la gagner : 

Cet accord s’appelle Jacques BINO.

Ka ki ka rété pou nou gannyé ?

Peuple de Guadeloupe, zanmi, fanmi, timoun é gran moun, 
nous vivons l’une des plus belles pages de notre histoire collective.

L.K.P. sanblé nou, pour plus d’audace et plus de respect.

L.K.P. nous invite à participer massivement aux réunions de négociation qui vont se poursuivre sur les autres revendications immédiates :  (Baisse des prix – Mise en place d’un moratoire de 4 ans pour la réforme du recrutement des enseignants – Plan d’urgence pour la formation et l’emploi des jeunes – Règlement de la situation des Transporteurs, des Marins-pêcheurs et des Agriculteurs, des petites Mutuelles – Prise en compte dans la programmation des médias de la langue et de la culture Guadeloupéenne -  Résolution définitive des conflits en cours – Abandon des poursuites liées au conflit en cours…).

L.K.P. appelle au Grand Meeting
SAMEDI 28 Février 2009 à 19 h à la MUTUALITÉ

L.K.P organise « on gran sanblé » : L.K.P é Fanm Gwadloup
Dimanche 1er Mars 2009 - après-midi - Lapwent
L.K.P 
	Lapwent,  le  27.02.09
