TRAVAYE PA CHYEN !!

Kanmarad, Travaye Milénis, Collégues,

Une fois de plus, et méme une fois de trop, la direction par ses agissements, ses pratiques et son
meépris, ne cesse de dégodlter ses salariés.
Venir au travail aujourd’hui devient méme un acte dangereux pour la santé mentale des salariés.

Yo bizwen rantré adan lo a Ié antrépriz ki ka bouwé salaryé a woté vi ayo !

Tous les mois, il y a un probléme sur la fiche de paie et si tu viens faire une réclamation, sé sanksyon.
Méme si tu appelles ton responsable pour I'informer d’'une absence imprévue, sé sanksyon, et ceci
méme quand cette derniere est autorisée par le code du travail telle qu’'une absence pour enfant
malade.

» Situregardes ton téléphone, sé sanksyon, alors que I'utilisation du téléphone est autorisée par
le code du travail et par le reglement intérieur.

« Situ fais quelques retards dans I'année, yo ka météw déwo san endemnité aw.

« Si tu prends un arrét maladie, quelques années apres tu regois un courrier en recommandeé
disant qu’ils vont prélever sur ta prochaine paie la somme que tu avais recue pour cet arrét. Sé
pou ou vin travay tou malad.

Kanmarad, Travaye Milénis, Collégues, sé yanki fwet la ka manké yo !

Yo ka tchoké toupatou pou fe salaryé ped lakat é vinn fou, pandan si tan magazen-la ka fe
mwens lajan ki lé zot lanné.

TRAVAYE PA CHYEN ! SE NOU KA FE RICHES A YO II!

En plus de malmener les salariés, de ne pas attribuer le salaire minimum garanti par toutes les instances
de droit francais, de ne pas respecter les accords signés, la direction bafoue I'obligation qu’elle a de
négocier lors des négociations, avec les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise. Sé
la diktati ka méné, sé leurs propositions ou rien.

Pour la direction, les Despointes et le groupe SAFO :

> Texte de loi : AWA. lIs I'appliquent a leur maniéere. Sé yo ki lalwa !

» Consultation des instances représentatives du personnel avant d’entamer les projets : AWA.
Lavis des élus ne compte pas pour eux.

» Négociations avec les syndicats représentatifs : AWA. C’est ce que la direction propose et rien
d’autre.

Kanmarad, Travayé Milénis, Colléegues, béef ka janbé la baye ba !!
An nou meét pyé an nou an kalpyé pou nou kalbandé sé diktate-la !
TAN A MITAN FINI, SE LALIT KA PEYE, YE, JODI E DEMEN !!!

PARTICIPONS MASSIVEMENT AUX ASSEMBLEES GENERALES,
REUNIONS D’INFORMATIONS ET AUTRES RENDEZ-VOUS DE
NOTRE SYNDICAT, POU NOU MONTRE YO KE

ANDAN ON KALBAS TINI DE KWI !!!
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