
 TRAVAYÈ HYPERMARCHÉ 

 LECLERC BAS-DU-FORT 

 AN NOU RÉTÉ GAYA POU NOU 

 SOTI AN KABOUYA A YO ! 

 Kanmarad, Travayé  Leclerc Bas du Fort  , 

 Bientôt,  les  É  lections  P  rofessionnelles  auront  lieu  dans  l’entreprise.  Le  personnel  sera  amené  à  choisir 
 ses  représentants  qui  siègeront  au  Comité  Social  et  Economique  (C.S.E)  pour  les  quatre  prochaines 
 années. 

 Cette  mandature  a  été  très  compliquée,  du  fait  de  l’absence  de  majorité  UEC-UGTG  au  CSE.  Nous 
 avons  dû  faire  face  à  l’immobilisme,  l’intimidation,  la  pression,  l’arrogance  d’une  direction 
 manipulatrice. 

 Cependant,  les  deux  jours  de  grève  en  janvier  2022  nous  ont  permis  d’obtenir  quelques  avancées  sur 
 certains  points  de  revendications,  notamment  la  résolution  du  problème  d’eau  en  magasin,  en  réserve 
 et  à  la  boulangerie,  le  remplacement  de  matériels  et  une  amélioration  sensible  des  conditions  de 
 travail,  mé fò nou ay pli lwen pou travayè LBDF gannyé  piplis dwa, plis rèspé. 

 Sé  konba  nou  menné  ki  fè  kè,  entre  autres,  nous  avons  obtenu  l’augmentation  du  volume  horaire  de 
 25 h à 30 h pour les hôtesses de caisse. 

 Nous le savons tous :  tout biten poko réglé,  mais  c’est ensemble que  nou  ké tiré pyé an nou an 
 vyé soulyé ! 

 Nou tout savé an ki kondisyon nou ka travay   : 

 ❖  manque de matériel, 
 ❖  matériel défectueux, 
 ❖  sanitaires et vestiaires vétustes, 
 ❖  dysfonctionnements de la climatisation, 
 ❖  panne des chambres froides, 
 ❖  chaleur accablante, 
 ❖  remise tardive de certains plannings horaires… 

 Lalit ka kontinyé ! Ne nous laissons pas intimider, ni duper. 

 C’est  pourquoi  avec  la  prochaine  équipe,  consciente  des  problèmes,  an  nou  fé  on  sèl  fòs 
 pou nou vansé     ! 

 TRAVAYÈ VENDREDI 10 NOVEMBRE 2023 
 VOTONS EN MASSE POUR LA LISTE UEC-UGTG DÈS LE 

 PREMIER TOUR ! 

 POINTE-À-PITRE, LE 17 OKTÒB 2023  UEC-UGTG LECLERC BAS-DU-FORT 


