@) MJC DU GOSIER

SE PWOFITASYON, PREKARITE, E SOUFRANS !

La Maison des Jeunes et de la Culture du Gosier est une Association intervenant dans le champ du
développement et de I'épanouissement des enfants. Pour son budget, la MJC recoit une subvention
de la Collectivité du Gosier lui permettant de couvrir ses charges, notamment pour les paiements des
salaires. L’Association est dirigée par BRIGITTE Ebéné, Président, et PORLON Sylvie,
Directrice.

Depuis quelques mois, des salariés ont décidé d’exprimer leur souffrance.

KA KI KA PASE MJC GOSIER ?

Arrét maladie, burn-out, dépression, menaces, intimidations, retrait sur salaires, chantage a
I’embauche sont leur lot quotidien !

Cette souffrance est le résultat de I'accumulation de dysfonctionnements dans la gestion de
I’Association, aggravée d’un harcélement envers les personnels qui refusent de courber I'’échine.

Quelques exemples pou nou byen konprann :

e des agents voient leur salaire amputé sans explication, et se font hurler dessus en cas de
protestation,

e des animatrices doivent gérer plus d’'une dizaine de petits (moins de 2 ans) au mépris de la
reglementation et de la sécurité des enfants.

e des agents a priori sans couverture sociale, avec des déclarations erronées de I'employeur
envers les administrations : médecine du travail, prélevement a la source des impéts...

Résultats :

De jeunes travailleurs se retrouvent dans une situation de grande précarité, de jeunes meéres de
famille qui tombent en maladie, sa pa nowmal !

Ce sont ces conditions de travail détestables instaurées par la direction de la MJC qui ont un
impact sur la santé physique et mentale des salariés.

Le professionnalisme et la conscience professionnelle des salariés leur valent tous les jours des
félicitations de la part des parents. Souvent, ils entendent « kenbé 6 ! », « fos é kouraj » mais, |13, les
salariés n’en peuvent plus.

KA YO KA MANDE ?

Les Travailleurs exigent le respect de leur droit et, pour cela, ils ont décidé de ne pas baisser la
téte.

TRAVAYE MJC GOSIER PA CHYEN,
DIREKSYON A MJC KE RESPEKTE NOU !

BAN NOU TOUT DWA AN NOU !

NOU PA KA VINI TRAVAY POU PED SANTE AN NOU |
NOU KA VINI TRAVAY POU GANNYE VI AN NOU |
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