1. MEURTRE PROGRAMME EN GUADELOUPE
PAR LA MULTINATIONALE TEXACO

AU NOM DE L’ARGENT ROI, L'ETAT FRANGAIS AUTORISENSASES POSSESSIONS DES AMERIQUES LE MEURTRE
PROGRAMME DE SYNDICALISTES PAR LA MULTINATIONALEXABO ET CELA AU MEPRIS DU DROIT DU
TRAVAIL ET DE LA LIBERTE SYNDICALE.

Depuis le 16 Septembre 2002, des travailleursiédfa I'Union des Travailleurs des Produits Pétrsli
Union Générale des Travailleurs de Guadeloupe RJPFU.G.T.G.) revendiquent la reprise d’une station
service Texaco suite au départ du gérant ; stasiemvice dans laquelle ils travaillent depuis de
nombreuses années (plus de 20 ans pour I'un d'enix¢ Tout devait se passer dans les meilleures
conditions puisque la compagnie Texaco avait mémeaesse un apport financier de 550 000 francs de
ces quatre salariés ; apport financier qui coretitla caution de la SARL CROM DISTRIBUTION
(société créée par les salariés).

Mi septembre, coup de théatre, le P.D.G. de Teraceeut plus accorder la gérance de la stationcgerv
aux guatre salariés et invoquerait des problemdsrd&ation qui n'ont pas lieu d’étre dans la mesouie
les travailleurs sont assistés par un cabinet diogeet recrutent un responsable financier pouaérer

et accompagner leurs démarches entrepreneurialest &nsi que les chauffeurs du Groupe Texaco,
collegues des quatre salariés repreneurs se ssmmgreve pour défendre le droit pour les trasaii de
reprendre leur outil de travail et de créer deslemmplans un pays qui compte plus de 35% de chémage
a I’'heure méme ou le gouvernement Raffarin propleseréer une entreprise avec 1 euro.

Face a cette revendication digne et légitime, &gbrde Guadeloupe, défenseur des intéréts de dexac
envoya a plusieurs reprises plus d’'une cinquantdmegendarmes sur le piquet de gréve avec pour
mission, I'expulsion des grévistes soit disant pentrave a la liberté du travail. Ces derniers aunt
rebrousser chemin car aucun site de Texaco n’esipécpar les travailleurs en lutte et qu'il y afeih

100 % des salariés en greve.

Face a la détermination des salariés, le groupacbgxau mépris de la législation Francaise du ifrgua
interdit le remplacement d’un salarié en grevanaauché depuis peu d’autres chauffeurs pour remplac
les grévistes et a, dans le méme temps, constit@évaritable milice para militaire composée de
ressortissants Américains et de Guadeloupéens (fsates services de police et de gendarmerie) éscrut
sur place. Le role de cette milice armée est deebta greve et de faire redémarrer le transpartques
moyens.

C’est donc au meépris des lois Francaises et dansdéence complice des autorités préfectorales et
judiciaires de Guadeloupe que Texaco veut maintenaffiaire couler le sang des Guadeloupéeront
la seule revendication est de vouloir créer letiregmise et participer au développement de leuspay

Silence complice et les termes sont faibles carsBenble des services de I'Etat (le préfet Vianéte)i
I'ensemble des services de justice, ont été alettéss services de gendarmerie ont méme avouéuétre
courant de la constitution de cette milice parataiie. Il y a donc une volonté délibérée d’élimines
travailleurs et le peuple de Guadeloupe par tougem® afin de protéger les intéréts financiers dce
multinationale.

Cette pratique du Groupe Texaco n’est pas noueekst en tous points conforme a ses habitudes aux
quatre coins du monde et singulierement dansre timonde.

Depuis sa fusion avec Chevron, le groupe Chevii@xaco est devenu le quatrieme groupe pétrolier
mondial et fait des ravages aussi bien en Amérigusud qu’en Afrique. Ainsi, en Equateur, le pal@sar
du groupe est édifiant :

» Contamination de plus d’'un million d’hectare dedsr
» 30000 personnes victimes de cancers et d’infectaulsiples,....);



» 75 millions de metres cube de liquides toxiquesédans les marécages;

» 60 000 metres cube de pétrole déversés dans ieesv

* Plus de 600 dépbts de produits toxiques abandoniet @uvert et on ne parle méme pas de la
deéforestation, de la destruction de la faune ¢adere.

Ainsi donc, 50 % des terres Equatoriennes sontdprigté des sociétés pétrolieres et 70 % desdrabit
vivent en dessous du seuil de pauvreté. Et bieandnt pour faire face a I'opposition des populatjaes
mémes compagnies pétrolieres n’hésitent pas a déermilices para militaires et a financer les
gouvernements corrompus pour plus de répressicereias travailleurs.

En Afrique, méme topo, notamment au Nigeria ouadggaines de femmes, afin de faire face a I'extréme
pauvreté des populations occupent plusieurs iasitatis pétrolieres depuis juillet 2002 et exigent d
groupe Texaco le droit de créer des fermes et deymycer avec les employés de Texaco. Les cas de
violation des droits de 'hnomme, de remise en calesk liberté d’expression, de la liberté d’asation,

de la liberté syndicale font Iégion. Un rapportldeganisation Human Rights Watch rendu public en
1999 parle d’exécutions sommaires, de répressimudhae des populations, d’'interdiction de réunion
syndicale, d’interdiction de revendiquer et toulacerchestrée par les forces militaires et les aedli
privées soutenus par les compagnies pétroliéres.

Ce n’est donc pas une nouveauté pour la compagniacd de passer outre les Iégislations en vigueur e
d’armer des milices para militaires pour mater ésubppositions des travailleurs et des peuples lavec
bienveillante complicité, I'aval et le soutien drgorités locales. C’est le cas en Equateur. (Resas au
Nigeria. C’est aussi le cas en Guadeloupe. Toutnoenes travailleurs Equatoriens et Nigérians, nmois
nous laisserons pas faire et chacun devra ass@meesponsabilités dans cette affaire.

Nous, Travailleurs de Guadeloupe, poursuivons nobrabat pour la dignité et la satisfaction de nos
légitimes revendications et faisons appel a I'efiderdes démocrates épris de justice a travers teleno
pour faire échec a la barbarie orchestrée par ldimationale TEXACO.

Pointe-a-pitre, le 20.10.02
Le Secrétaire Général
Raymond GAUTHIEROT



2. KIMAFOUTIESA
GWADLOUPEYEN NI DWA OS] !

Depuis le 16 Septembre 2002 des travailleurs,iedfia 'TUTPP-UGTG revendiquent la reprise d’'une
station service Texaco suite au départ du géraaios service dans laquelle ils travaillent depdis
nombreuses années (plus de 20 ans pour I'un d'enix¢ Tout devait se passer dans les meilleures
conditions puisque la compagnie Texaco avait mémeaesse un apport financier de 550.000 francs de
ces quatre salariés, apport financier qui constitiaacaution de la SARL CROM DISTRIBUTION
(société créée par les salariés).

Coup de théatre ! Le PDG de Texaco ne veut plusrdec la gérance de la station service aux quatre
salariés et invoquerait des problemes de formajinn’ont pas eu lieu d’étre dans la mesure ou, les
travailleurs sont assistés par un cabinet de gestiorecrutent un responsable financier pour eecad
accompagner leurs démarches entrepreneurialest @ilesi que les chauffeurs du groupe Texaco,
collegues des quatre salariés repreneurs, se ssrmyreve pour défendre le droit pour les trésaib

de reprendre leur outil de travail et de créer deplois, dans un pays qui compte plus de 35% de
chémage a I'heure méme ou le gouvernement Raff@opose de créer une entreprise avec 1£€.

Devant une telle détermination, la direction texaco procede aux licenciements des chauffeurs et
embauchent des intérimaires. Le code du travail n& pas applicable en Guadeloupe.

Et pourtant, dans deux courriers adressés a la B&@co datés des 17 et 22 octobre 2002 (courriers
adressés au préfet et au sous-préfet de Guadelduppicteur du Travail Transports précise quepéa
l'article L 521-1 du Code du Travailla greve ne rompt pas le contrat de travail sdafite lourde
imputable au salarié..» et quex tout licenciement prononcé en violation du premedinéa du présent
article est nul de plein droit. sCe dernier de poursuivre que l'article L 124-2tipide que« en aucun

cas un contrat de travail temporaire ne peut étrenclu pour remplacer un salarié dont le contrat de
travail est suspendu par suite d’'un conflit collétle travail... ».

Il est donc clairement établi que la procédure identiement engagée a I'encontre des chauffeurs
grévistes est illégale, et qu'anicun cas la société Texaco ne peut remplacer les travadlen greve par
des intérimaires qu’elle a d’ailleurs fait venir Mlartinique.

Il s’agit purement et simplement de la stricte agtion du Code du Travail. Et pourtant, ni le ptehi

le sous-préfet n'est en mesure de faire respeaetégislation en vigueur, bien au contraire.
Des lors, la position exprimée par le préfet quetgjours plus tét, déclarant gu'’il n’interviendrpas
dans les conflits sociaux se comprend aisémemstadiit en fait d’'une tactique consistanteamer les
yeux sur les infractions commises par Texaco dansigpremier temps puis de soutenir directement

la multinationale en lui prétant le concours des fices de police et de gendarmerie et de réprimer
des travailleurs qui luttent pour leur dignité et plus de responsabilité.
Pour preuve, des hommes de mains recrutés et gparesiexaco menacent continuellement les
travailleurs et ne sont aucunement inquiétés par dendarmerie ou la police.
En vérité, il ne s’agit plus de la non applicatidoa Code du Travail mais d’une remise en cause
généralisée des libertés démocratiques (libertgpdéssion, liberté de revendiquer, liberté syndical
liberté de se battre pour ses revendications...)stQ®m avant-go(t de la loi dite « sécuritaire » du
gouvernement Raffarin loi foncierement anti-syati¢ anti-travailleurs, anti-libertés fondamentales

La réalité est lale pouvoir de I'argent-roi transgresse impunémentds lois sociales que la lutte des
travailleurs a permis de forger au cours des décemes et cela avec la complicité active des
représentants de I'Etat Francais qui sont en fait a service de la multinationale Texaco

Face a ces attaques en regle contre les lois esciabntre les acquis sociaux, contre les libertés
démocratiques, contre le peuple de Gwadloup et dnde les travailleurs doivent plus que jamais se
mobiliser pour la défense de leurs droits, la d&dete leur dignité et combattre la répression.



Une seule attitude ! Une seule riposte!
Faire front ansanm ansanm
dans un grand balan d’engagement, de lutte etldagte.

Nos camarades de 'UTPP doivent triompher !!
Préparons-nous A la mobilisation générale

Ansanm nou ka lité
Ansanm nou ké gannyé
Gwadloup péké konstwi san travayé doubout



3. TEXACO PEKE WOULE
LAGE GABRIEL

Gabriel Bourguignon, Dirigeant de notre Centralendicale a été incarcéré le samedi 16 novembre 2002
aprés 48 heures de garde a vue. On lui reprocheatavoir, le jeudi 14 novembre 02, participé a une
manifestation regroupant plus de 500 personnes rielea site du dépot de carburant de la Société
Anonyme de Raffinerie des Antilles (SARA) a JaBgie-Mahault ; manifestation en soutien aux
travailleurs de la Texaco en gréve depuis le 16tesapre afin de dénoncer la complicité de I'Etat
francais avec la Multinationale, qui depuis le déllw conflit multiplie délits et violations des doi
sociales en toute impunité.

Par la mise en détention provisoire de Gabrielsrewsavons tous, I'Etat colonial et ses représesitée
préfet Vian, 'administration judiciaire et la podi font la démonstration qu’ils constituent le taamé de
cette multinationale qui, constamment, dans bontmende pays du monde et singulierement dans les
pays du tiers-monde se caractérise par son mépiisuties regles, de tout droit, de tout Hommepde t
environnement, de toute culture qui feraient olbstason enrichissement aveugle.

En réalité, cette entreprise transnationale Etasung, cousin de Coca-cola et de Mc Donald’s sigséé
a I'Etat francais pour tenter de museler 'UGTG, mursuivre et de neutraliser ses militants pas tou
moyens.

Autrement dit, il s’agit pour Texaco,
d’obtenir pleine licence pour commettre tous ses ftaits.

Nous rappelongue le conflit Texaco est né du non-respect p&dapagnie pétroliére de 'engagement
gu’elle avait pris envers les salariés de la stasiervice de la Retraite Baie-mahault ; engagement
consiste en la cession de la location gérance digeatation aux travailleurs.

Nous rappelongue les salariés concernés disposent de tousdgsn® leur permettant de répondre aux
exigences commerciales, financiéres et manageriadtamées par la SAP-TEXACO.

Nous rappelongue plutét que de signer I'accord convenu apresudson le 26 septembre 2002, Texaco
a décidé de licencier 3 chauffeurs qui, eux asgssont mis en greve en solidarité avec leurs guodie
pompistes, pour s’opposer a la discrimination syaidi et a la sanction prise contre un des leumsstC’
cela le fond du dossier et rien d’autre.

Texaco, coupable de licenciement illégie travailleurs grévistes, coupable de rupturesigbude
transactions commerciales avec les salariés remensonstitués en société (CROM Distribution),
coupable de recruter des chauffeurs intérimaireseemplacement des travailleurs grévistes en toute
illégalité; coupable d’enfreindre les regles reles au transport de produits dangereux, coupable
d’utiliser et de financer une milice armée acconmgggde chiens d’attaque, coupable de traiter avec u
société de gardiennage dont les salariés ne semtqudarés ; Voila donc le scandale.....

L’ETAT, coupablede mettre a la disposition de Texaco plusieurad¥snis de gendarmerie, encadrant la
milice armée, afin d’assurer le transport des pitsdie la multinationale ;

L’ETAT, coupablede céder au chantage du genre : «ou japprovisi@mtoute illégalité, ou je m'en
vais»,

L’ETAT, coupablede tenter d’organiser, de créer une opinion pukligui serait perméable a une
propagande anti-sociale, anti- syndicale, anti-.0.G.;



L’'ETAT francais, sa police et sa gendarmerie, cooasl et coupables de
torture et d’insultes racistes a I'encontre de @hlBourguignon et de Fred
Louise apres leur interpellation. C’est aussidasdandale !

Par conséquent, le principal objectif de I'Etatnsl@ette affaire, est d’obtenir la capitulation f@ses
sociales et laisser libre cours au patronat prafiteéreux,«agoulou gran fal» d’aides publiques pour
nous imposer a tous de travailler sans droit, s@taire, sans protection sociale tel que le soghait
notamment le triste Pellisson, P.D.G. du groupe 8BC

Camarades, Travailleurs, Peuple de Guadeloupe, s@de riposte : notre engagement et notre
détermination a défendre tous les jours, dans solg® entreprises et dans tout le Péyi Gwadloup, la
liberté syndicale, le droit de gréve, le droit aawvail, le droit d’entreprendre en toute resporigébien
toute dignité et de construire notre pays libéréadd#omination coloniale et de I'exploitation caiite.

UNE SEULE RIPOSTE ANSANM ANSANM ! REUNISSONS-NOUS
DISCUTONS.
PREPARONS-NOUS A UNE MOBILISATION
BEAUCOUP PLUS LARGE,
PLUS FERME, DECISIVE.

PARTICIPONS MASSIVEMENT A TOUS LES GRANDS RENDEZ-(I5
DE NOTRE ORGANISATION:

* LUNDI 18 NOVEMBRE 2002 A 19 HEURES
GRAND MEETING (piquet de greve de 'UTPP-UGTG. anauville);

* MARDI 19 NOVEMBRE 2002 A 10 HEURES
Rassemblement devant le tribunal de Pointe-a-Pi@d NOU FE YO LAGE
GABRIEL;

« MERCREDI 20 NOVEMBRE 2002 A 19 HEURES
Meeting de mobilisation (piquet de greve de 'UTBBTG. a Arnouville)

MERCREDI 27, JEUDI 28 ET VENDREDI 29 NOVEMBRE Traggandes
journées de mobilisation et d’actions
Rassemblement a 8 h sur le piquet de greve a Arleuv

TEXACO PE KE WOULE - LAGE GABRIEL

TEXACOKE SIGNE )
ANSANM NOU KA LITE ANSANM NOU KE GANNYE



4. 3 JOURNEES D’ACTION
3 JOURNEES DE MOBILISATION

Les 4 salariés de la station service Texaco la &fetra Baie-Mahault, avec les chauffeurs des camion
citernes, salariés aussi a la Texaco ont engagéaiidele 16 septembre 2002 un mouvement de gréve.
Mouvement de gréve pour obtenir I'accord d’'un ptgjecial le plus honorable pour des salariés : La
location gérance de leur propre outil de travail aatlonné par leur ancien patron, gestionnaire

défaillant. Pour cela, lonée é respé pou yo!

Ces 4 salariés, jeunes guadeloupéens, comme beadienires avant eux, ont osé faire la démonstratio
aux yeux de tous, qu’il était possible de perceaairement la jeunesse du pays, donc de constmge
autre Guadeloupe. Une Guadeloupe faite de femn@e@nhmes refusant le carcan terne et moribond de
la soumission, de la capitulation.

Davwa nou ni rézon, Nou pa tou sel

lIs ne font que simplement tenter d’exprimer un sage, un signe rempli d’espoir a d’autres jeunes
guadeloupéens, a des chémeurs, a toute une géné&atenir. Oser, en mémoire de tous ceux avarg nou
qui sont tombés et qui n’ont fait qu’entrevoir ilaelrté.

Face a autant de détermination de ces salariésneore fut le cas il n’y a pas si longtemps pour les
travailleurs de 'ANPE, du KFC, du CREDIT MODERNE e.dresse encore le club des patrons véreux,
desjournalistes-autocensuréset du nouveau gouverneur VIAN. Club d’ailleurs@aubd’argument. Car

de plus en plus de guadeloupéens ont compris,nebigéent leur solidarité sous toutes les formes.
Au niveau international aussi la solidarité se rfemté par des communiqués de soutien et des pétitio
de travailleurs et de syndicalistes francais entillais et guyanais dans I'’émigration en Franca. L
solidarité caribéenne se concrétise par la padiicp de syndicaliste a nos meetings, par des
communiqués de syndicats de la Martinique, de 8diatie, de Dominique, de Guyane.

Kiles ki howlalwa?!

Nous avons vu l'incapacité des représentants de & colonial a faire respecter ses lojsou le sous
préfet Lelay négociait avec la multinationale Texgour lui demander tanpi souplé de dégager Mad
Max, le camion blindé qui bloquait la SARA.

Nous avons vu comment I'état colonial francais, vlant ses propres lois a mis son armée a la
disposition de la multinationale Texaco pour luimpettre de rouler avec un camion dangereux.

Nous avons vu comment I'état colonial francais, viant ses propres loisautorisait des milices armées
a protéger des travailleurs clandestinement emplpgé la multinationale Texaco pour faire le tradas
salariés grévistes, au mepris des préconisatioridndpection du Travail des Transports. Travaitkeu
grévistes qui sont licenciés.

Et pourtant, dans deux courriers adressés a la B&Rco datés des 17 et 22 octobre 2002 (courriers
adressés au prefet et au sous-préfet de Guadelduppecteur du Travail Transports précise quepga
I'article L 521-1 du Code du Travail «la gréve ne rompt paslcontrat de travail sauf faute lourde
imputable au salarié...» et que«tout licenciement prononcé en violation du premieralinéa du
présent article est nul de plein droit»Ce dernier de poursuivre que l'articlel 24-2-3 stipule que<en
aucun cas un contrat de travail temporaire ne peuétre conclu pour remplacer un salarié dont le
contrat de travail est suspendu par suite d’'un coriit collectif de travail...»



Alors que les militants de 'TUGTG, afin de décleackes négociations, investissent la SARA pouritin s
in, Lelay (sous- préfet) sonne la charge.

C’est ainsi que deux de nos militants, Fred LOUISEGabriel BOURGUIGNON, apres avoir été
sauvagement matraqués, sauvagement fouettés pamsidtes racistes par les forces de répression du

,,,,,

manifestation pacifique en soutien aux travailleesrexaco la Retraite.

Tout ce zele, de Vian et de Lelay a réprimer lesdilleurs en lutte, trouve son explication dars le
comptes que I'état francais aura a rendre a MAAEHRI, a Amsterdam, au FMI.

«Kimafoutiésa! Kijan fe an ti Gwadloup la yo ka yo& an zafé an nou??» C’est a cette question que la
France devra répondre devant ses maitres de I'UBiloonpéenne et de la mondialisation. Car il faut
savoir que cette lutte se trouve de fait, en opposavec leurs plans.

Aujourd’hui Fred LOUISE est mis en liberté. Et apté matraquage sauvage dont la télé a retransmis |

images, (coups de poings, coup de pieds), Gab@UMBGUIGNON, est I'objet de toutes sortes de
supputations d@urnalistes-autocensuréou aux ordres.

Men nou ké bay la vwa, la vérité.
Pour cela 'TUGTG invite la population a 3 grandsetmegs d’information avec
I'intervention des avocats

Lundi 25 novembre 2002 devant I'église de Sainti€oés a 19 h
Mardi 26 novembre 2002 devant la mairie de Basse-&e19 h
Mercredi 27 novembre devant 'TUGTG a 19 h

(rue Paul Lacavé a Pointe-a-Pitre)

E pou gannyé konba a Texaco, 3éme phase:
L'UGTG appelle a 3 jours d’action et de mobilisatio
Mercredi 27 — jeudi 28 — vendredi 29 novembre 2002

ansanm nou ka lité ... ansanm nou ké gannyé



5. POUR LE DROIT A LA REPRISE DES ENTREPRISES
PAR LES SALARIES (R.E.S.) EN GUADELOUPE.
POUR LA LIBERATION DE GABRIEL BOURGUIGNON

Depuis le 16 septembre 2002, des travailleurs (jp&ieg et chauffeurs) de la multinationale Texaco
affiliés a 'U.T.P.P.-U.G.T.G. observent un mouvernede gréve illimitée. lls revendiquent le respect
d’'un engagement pris avec la Direction de Texacad8loupe leur octroyant la location gérance d’'une
station service sise a la retraite Baie-mahautesau départ du gérant; station dans laquelleaistllent
depuis de tres nombreuses années (22 ans powslamtien). A noter que la Texaco avait conveng ave
les travailleurs de garder la somme de 550 00Q:$rdarriérés de salaires dus par le précédent tyéran
comme caution et avait incité ces derniers a ciear société ; ce qu'ils ont fait en créant la SARL
CROM DISTRIBUTION. lIs réclament également la lewdane sanction injuste prise contre I'un des
chauffeurs suite au courrier d’'un automobiliste.

Au départ du dernier gérant, qui n'a jamais appliguconvention collective en vigueur dans le sgcte
des produits pétroliers, les quatre employés sont dalariés de la SAP Texaco et souhaitent repgend
leur entreprise. Quoi de plus normal, direz-vou®'&utant plus que la loi prévoit la Reprise des
Entreprises par les Salariés notamment par laioréde Sociétés Coopératives (SCOOP) constituées en
S.A.R.L. ou S.A. pour se substituer a des plansadeat de requins qui hantent les couloirs desnabx

de commerce pour faire de "bonnes affaires”. L&gigéa repreneurs, eux, créent des emplois durables

Le code du travalil n'est pas applicable en Guagelou

Le 26 septembrayl. LAROQUE , PDG de la SAP Texaco, négociait avec les gré&viste protocole
d’accord de fin conflit prévoyant notamment la c@ssle la location gérance aux quatre salariég et |
parrainage de la société Crom Distribution par wragt du réseau TexacdV. BISASEM).
Alors que tout laissait a penser que I'on se daigeers une issue rapide satisfaisant les deutkepar
coup de théatre, la SAP Texaco n'est plus d’acadrah’hésite pas a procéder au licenciement des
chauffeurs grévistes pour faits de greve et aremplacement par des intérimaires.

Le transport des produits Texaco est désormaigé@ssutoute illégalité avec le concours des fodmes
police et de gendarmerie fournis par le préfetetd calgré deux notes (des 17 et 22 octobre 2082) d
I'Inspecteur du Travail Transportl{l BONNAFOUS) rappelant au préfet et a la Texaco que d’apres les
articles L521-1 et L124-2-3 du code du travalh greve ne rompt pas le contrat de travail sdafite
lourde imputable au salarié... tout licenciemenbmoncé en violation du premier alinéa du présent
article est nul de plein droit....En aucun cas wmnitat de travail temporaire ne peut étre conclwpo
remplacer un salarié dont le contrat de travail sgspendu par suite d’'un conflit collectif de triwva ».

Les travailleurs ont alors, par l'intermédiaire de leurs avocats, intentés une action en justice en
référé pour dénoncer ces infractions et exiger leespect du code du travail. Résultat : I'affaire a @
programmeée par le parquet pour juin 2003, oui JUIN2003

Récemment, un rapport basé sur I'article 40 du cledprocédure pénal a été envoyeé par I'lnspecteur d

Travail Transport au procureur de la républiquePdte-a-pitre concernant des infractions au cade d

travail constatées le 23.10.02 (remplacement darigal grévistes par des salariées en contrat & duré
déterminée). L'article 40 du code de procédure lgestgpule quex le procureur de la république regoit

les plaintes et les dénonciations et apprécie laigua donner.... » Pour I'heure, pas de nouvelle.

Des lors, plus de doute, le code du travail n'est gpplicable en Guadeloupe. En fait, c’est | éiaco
qui est en vigueur, le préfet et le procureur shiatrgés de son application.

La justice existe-t-elle en Guadeloupe?



Face a ces attaques en regles contre les loisleclas travailleurs en lutte poursuivent dona leu
mobilisation. Ainsi, le Jeudi 14 Novembre 2002, lde 500 manifestants se rendent au siege de la
Société Anonyme de Raffinerie des Antilles (SARABaie-mahault pour apporter leur soutien aux
travailleurs grévistes et dénoncer la complicitévaale I'Etat francais dans cette affaire.

L’ensemble des salariés de la SARA est invité teratans les locaux administratifs par leur dicet

c’est la charge des troupes de gendarmerie avetusiés lance lacrymogénes, sans sommation, avec a
leur téte le sous-préfet Lelay (portable a I'oegilDans cette attaque organisée, deux militamdisgux

(Fred LOUISE et Gabriel BOURGUIGNON) se font traitke sale negre et sont sauvagement tabassés a
coup de matraques, de coup de poing, de coup ds piwant d’étre menottés, ce qui ne mit pas fin au
tabassage en régle (comme RFO Télé Guadeloupeha).

L’'un des deux militants, Fred LOUISE, est dans einétat (bras cassé, deux doigts cassés, fractsre d
planchers des yeux a coup de pieds) qu'il est aadrané » au Centre Hospitalier de Basse-terre auite
son évanouissement durant son interrogatoire. T@ensa la Polyclinigue de Pointe-a-pitre, Fred
LOUISE livra en exclusivité a une station de téédle (La Une Guadeloupe) le calvaire qu’il avaitw

en présence du sous-préfet Lelay a la gendarmenidiguiel (Pointe-a-pitre).

Fred LOUISE, menottes dans le dos, couché surllg’adressa alors au sous-préfet : « Suis-je fianca
ou esclave pour étre traité de la sorte ? ». Leésgmtant de I'Etat demanda aux gendarmes de teemet
assis ; 'un deux répondit : « Tais-toi, c’est nogus commandons ici, il doit rester par terre, t&splace

». Le sous préfet se contenta de baisser la téte.

Gabriel BOURGUIGNON, Otage de I'Etat francais.

Gabriel BOURGUIGNON, Dirigeant de la Centrale Syrade U.G.T.G., revenu seul pour porter secours
a son camarade Fred LOUISE subit le méme assautajueamarade (insultes racistes, coup de bottes,
coup de poing, coup de matraques provoquant notaindeegraves lésions a l'oreille droite et a I'edil
cela sans opposer aucune résistance).

Gabriel BOURGUIGNON est placé en garde a vue etépkn détention provisoire. Ses demandes de
remise en liberté sont toutes rejetées. Il estanigxamen pour rébellion en réunion, participaiiam
attroupement avec armes (pierres, roches) et ientde destruction par incendie d’'un bien avec ems
danger d’autrui. Plusieurs zones d’'ombre subsistans ce dossier. Et pour preuve : le droit pouwrigh
BOURGUIGNON de communiquer avec son avocat, desdmiere heure de garde a vue, lui a été refusé
et il a été transféeré a la gendarmerie de Sainideld70 kilométres de Pointe-a-pitre) dans le ghasd
secret. Pire encore, le lendemain, son avocat,f&&ACITA, a di faire preuve de beaucoup d’audace
pour arriver a voir son client car aucun gendarféit en mesure de dire ou il se trouvait. Il sssait a

le voir enfin et découvrit Gabriel BOURGUIGNON péaaans une chambre de sidreté dans des
conditions d’hygiéne indignes d’'une société dénmimpa, vétu des linges sales et nauséabonds qu'il
portait la veille.

Gabriel BOURGUIGNON est donc présenté a Madame THIBT, juge des libertés et de la détention
qui ordonna le placement en détention du Dirigentd.G.T.G. et cela en violation des dispositiales
I'article 6-1 de la Convention Européenne des Brdé I'Homme. En effet, cette derniére avait, quesq
jours plus tot, pris une ordonnance de réferéd 1&B02 que le préfet et les forces de gendarnééaient
entrain d’exécuter le 14.11.02. Dés lors, ayané jeg condamné I'U.G.T.G. et ses militants dans une
précédente affaire (SARA c/ UGTG), cette derniegepouvait donc remplir les conditions du tribunal
indépendant et impartial de larticle 6-1 de la @eamtion Européenne des Droits de I'Homme.

Il s’en est suivi une campagne de presse mensongéesaccessivement, préfet, patrons, élus, joustesli
en quéte de sensationnels etc., tentaient de dabdlJ.G.T.G. et s’efforcaient de forger une apm
publique afin de faire croire que Gabriel BOURGUIGN voulait mettre le feu aux installations
pétrolieres et tout faire sauter.



Plus les mensonges sont gros et plus on y croitprbeureur de la république dira méme sur Télé
Guadeloupe qu'il était en possession d’'un briqueuél s’était rebellé lors de son arrestation ptanter

de justifier la férocité des gendarmes. Et pourtiuftit appréhendé et copieusement tabassé sausau
résistance (les images vues a la télévision levemt) avec ses clefs, son portable éteint, sa etigget
rien d’autres ni sur lui, ni autour de lui.

Gabriel BOURGUIGNON, Educateur spécialisé, pérefatmille, normalement présumé innocent et
remplissant toutes les garanties de représentasiotionc maintenu en prison.

La loi n'impose t- elle pas que la liberté estimg@pe et la détention, I'exception

Dés lors, plus aucun doutdl N’y a pas que le code du travail qui ne soit pas

applicable en Guadeloupes deux militants de 'UGTG ont donc porté paiau procureur
général contre les gendarmes et tous les autrearautoauteurs et complices pour violence aveesarm
en réunion avec prémeéditation, traitements inhumeirdégradants, et injures a caractere raciste.

Gabriel BOURGUIGNON est donc un prisonnier politgutage de I'Etat francais, coupable d’étre un
militant membre d’'une Organisation Syndicale luttpour le respect du droit du travail, pour la d@én
du peuple Guadeloupéen, pour la transformation rdpports sociaux, I'abolition de la domination
coloniale et de I'exploitation capitaliste. Ce stintes seules et vraies raisons de son incaroérati

Meetings d'information:

* Vendredi 06 Décembre, 19 heures a Morne-a-l'eau (placey @echimede).

» Grand Meeting Internationaleudi 12 Décembre, 19 heures (devant le local de
'UGTG) avec la participation de militants syndigalu Mexique, du Brésil, de la
Dominique, de Sainte-lucie, des U.S.A., de la Nhagtie, de France et d'autres
participants a [&onférence Caribéenne des 12 et 13 decembre

« LEWOZ : Vendredi 13 Décembre 2002 devant le cemérdtentiaire de Baie-
mahault & 21 heures.

U.G.T.G. 05.12.02



6. NOUS ORGANISATEURS, INVITES ET PARTICIPANTS
DE LA CONFERENCE CARAIBE
DES 12 ET 13 DECEMBRE 2002

- Constatons que dans nos pays de la CARAIBE, deailleurs, dans le cadre de leurs activités
syndicales sont réprimés, emprisonnés, en dépiti ehépris du droit syndical International définnda
les conventions 87 et 98 de I'0O.1.T. (Organisafisiernationale du Travalil) ;

- Dénoncgons, ces pratiques répressives qui caismtére capitalisme international, 'impérialisnie,
colonialisme ;

- Réaffirmons notre volonté sans faille a mettratten ceuvre pour faire respecter les droits des
travailleurs et le droit syndical ;

- Exigeons la libération immédiate sans délaisasondition des camarades ;

Gabriel BOURGUIGNON, Guadeloupéen, Syndicaliste [t#G.T.G. (Union Générale des
Travailleurs de Guadeloupe) ;

Des 5 syndicalistes mexicains, professeurs de ddose7 (Chiapas) du S.N.T.E. (Syndicat
National des Travailleurs de 'Education) ;

De Claude AMEGANVI, Syndicaliste togolais et membeel’Entente Internationale.

Morne-a-I'Eau (Guadeloupe)
Le 13 décembre 2002



