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LANGLEY HOTEL
FORT ROYAL (Deshaies)
Recrute 45 professionnels (H/F)
Anglais lu, écrit, parle,
obligatoire pour tous les
: postes :

~ Hoételierie :
Receptionnistes, gouvernantes, femmes/valets de chambre,
~ Restauration :
Employés de restaurant, plongeurs, aides de cuisine, chefs de
cuiIsine,
— Métiers de bouche :
Boulangers patissiers,
- Entretien - loqistigque - batiment :
Empiloyés d'entretien et de maintenance des laocaux.
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Sataire : SMIC minimuoum

Consultez www.anpea.fr
ou aenvoyez votre CV + lettre de motivation a

ANPE de Ste Rose centre administratif la Rocade
Route de Deshaies 97115 SAINTE ROSE
Ou par mail : ala.sainte-rose@anpe.fr . .
Date timite de dépdot des candidatures le 10 Octobre 2007 i

Data limite g affichage | 10/10/2007




ET POURTANT, IL PARAIT QUE :

L'ANPE

agit pour l'égaliteée
des chances!

Sensibiliser == innover >=>> fédérer




Lutter contre

les discriminations,
plus qu'un engagement,
une priorité !

L'accés au marché du travail est un droit pour tous.
Acteur central du service public de l'emploi, 'ANPE inscrit
la lutte contre les discriminations a l'embauche comme
prioritaire. Elle s'attache a lutter contre toutes formes de
discriminations liées a l'origine ethnique, a l'age et au
handicap.

L'Agence s'engage a favoriser l'accés au marché du travail
de tous les demandeurs d’emploi. Son action se concentre
autour de trois axes : sensibiliser, innover, fédérer.
Mobiliser ses entreprises clientes (VINCI,AUCHAN, ...),
promouvoir des dispositifs spécifiques (actions vers

les jeunes diplémés, prestations et accompagnements
spécifiques, nouvelles méthodes de recrutements...)

et agir en partenariat avec d'autres acteurs
socioéconomiques pour réduire les freins a l'emploi
(Medef, HALDE, AFIJ, ACSé...) sont les priorités de

I'’Agence.



NOU TE NI REZON :
DENONCER LA DISCRIMINATION RACIALE A

'T'NMRA - \ AL OLIPE.MEM
ONTR AND O P N\

A travers la production de documents se fondant sur :
— L’analyse du PRDF REGION GUADELOUPE élaboré par un dénommé GUILLEN.
— L’analyse du contenu de la formation managériale assurée par QUALIDOM.
— L’analyse des propos de Christian VIVIES dans l'interview accordée a Inter Entreprises.
— L’analyse de la commande et du contenu du projet Maison Entreprise Jarry (MEJ).

L’'UGTG ANPE aura alerté durant les trois derniers mois sur :
— Le retour d’un discours négrophobe visant a légitimer notre exclusion par la discrimination.
— La systématisation des pratiques techniques et outils au service de cette machination.
— Leréle de L’ANPE GUADELOUPE dans cette nouvelle régression sociale et humaine.

Manifestement nous n’avons été ni lu ni entendu par certains :
— Qui ont t6t fait de se placer en victime, lors que hier comme aujourd’hui YO SE BOUWO ;
— Qui auront vite recu le soutien, I'appui et le réconfort d’autres membres de la Direction ;
— Qui, forts de tous ces encouragements, s’attachent a perpétuer leurs pratiques racistes.

Leur objectif : I'instauration d'une ZONE BLANCHE GLOBALE :

— Ou nous aurons définitivement intériorisé notre infériorité & fait du chémage une fatalité.
— Ou nous serions relégués encore dans une sous condition, parqués dans des sous zones.
— ZONE BLANCHE GLOBALE, aseptisée, apurée, nettoyée de notre présence, de nos traces.



