PLATEFORME DE REVENDICATIONS DES CONTRATS AIDES ET PRECAIRES
SALAIRES

Mesures immédiates

· Arrêt des retards de paiement des salaires

· Revalorisation immédiate des salaires des précaires de la fonction publique et des contrats aidés de 200 euros, nets mensuels, au 1er mars 2009.
CONTRATS DE TRAVAIL 

· Réemploi immédiat des contrats arrivés à échéance pendant la grève et dans les mois à venir
· Extension des conditions d’accès aux contrats aidés
CONTRÔLE DES EMPLOYEURS DE CONTRATS AIDES 

· Contrôle des versements CNASEA et des subventions aux associations

· Tout contrat aidé travaillant indirectement pour une collectivité ou un établissement public doit avoir comme employeur cette collectivité ou cet établissement public.
· Contrôle pour la mise en place de la formation et de l’accompagnement dans l’emploi.
CONDITIONS DE TRAVAIL ET EXERCICE DU DROIT SYNDICAL 

· Arrêt de la polyvalence des contrats aidés, respect des fiches de poste.

· Respect du code du travail et droits syndicaux des contrats aidés et précaires.
· Meilleure prise en compte de la situation sociale des contrats aidés et précaires.
FORMATION

· Mise en place de formations qualifiantes et diplômantes choisies par les contrats aidés et précaires effectuées sur le temps de travail.

· Prise en charge totale des formations des contrats aidés effectuées dans le cadre de l’Institut Universitaire de la Formation Continu de l’UAG pour tous les précaires. 

RESORPTION DE LA PRECARITE DANS LES SERVICES PUBLICS ET LES ASSOCIATIONS
· Audit sur les besoins des services public en matière d’emplois.

· Mise en place d’un plan de titularisation des précaires de Guadeloupe

· Accès des contrats aidés ayant cumulés deux années de contrats aux concours internes de la fonction publique.
· Transformation du budget alloué à la création de nouveaux emplois aidés en création de postes d’agents titulaires.
· Titularisation des médiateurs.
ASSISTANTS D’EDUCATION ET ASSISTANTS PEDAGOGIQUES
· Organisation de concours internes, d’examens professionnels pour les assistants d’éducation et vacataires de l’Education nationale

· Moratoire de 4 ans de la masterisation pour l’accès aux concours de l’enseignement

CREATION DE STATUTS POUR LES METIERS EMERGENTS DANS LA FONCTION PUBLIQUE

· Création d’un statut de fonctionnaire pour les accompagnateurs des élèves en situation de handicap et plan de titularisation des AVSI et AVSCO.
